
                 
                  

 

 

ANUNCI 
 

Vist que la Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada el dia 28 
d´octubre de 2024, va aprovar les bases i la convocatòria del procés de selecció per 
a la creació d´una borsa de treball per cobrir de forma temporal, i mitjançant 
nomenament interí, la plaça/lloc de treball de Secretari/a, grup A, subgrup A1, lloc 
reservat a funcionaris d´Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, 
vacant en l´Ajuntament de Guadassuar. 

 
Vista la publicació de les bases i la convocatòria en el Butlletí Oficial de la 

Província de València número 236 de data 09 de desembre de 2024 i finalitzat el 
termini de presentació d’instàncies de 10 dies hàbils, comptadors des del dia següent 
a la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de València.  

 
Vist el registre d´entrada número 8225 de data 16 de desembre de 2024, en el 

qual el Sr. Vicent Mulet Estrelles, amb DNI 20839803-D, interposa un recurs 
potestatiu de reposició contra la convocatòria i les bases del procediment selectiu, 
sol·licitant que s´admeta la titulació de Grau en Gestió i Administració Pública per 
poder prendre part en el nomenat procés de selecció.  

 
Vist l´apartat quart de les bases que regulen el nomenat procés, en relació 

amb els requisits generals que han de reunir les persones aspirants: 
 
f) Estar en possessió de titulació exigida per a l´accés al subgrup A1, (Reial 

Decret 128/2018, article 53). Grau en Dret, econòmiques, ciències polítiques i de 
l´administració o titulacions equivalents. (Segons Relació de Llocs de Treball 
aprovada en Ple 05.05.2022).   

 
Vist el que s’estableix en les bases que regulen el nomenat procés que es 

detalla a continuació: 
 
“SISENA. - ADMINISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS.  
 
Una vegada finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la presidència de la corporació, en el termini màxim d’un 

mes, dictarà resolució declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i es farà pública al 
Taulers d’Anuncis de l´Ajuntament de Guadassuar, i es concedirà un termini de cinc dies hàbils per a esmenes i reclamacions.  

 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de deu dies, transcorregut el qual, sense que s'haja 

dictat resolució s'entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i 
excloses i no caldrà tornar-la a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al Taulers d’Anuncis de l´Ajuntament de 
Guadassuar. Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al Taulers d’Anuncis de l´Ajuntament de 
Guadassuar.  

 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones interessades. No 

obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, 
d’acord amb la legislació aplicable.” 

 

  

En quant als membres del tribunal: 
  

“SETENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR.  
 
El tribunal qualificador serà col·legiat i la seua composició s’haurà d’ajustar als principis d'imparcialitat i 

professionalitat dels seus membres.  
El personal d’elecció o designació política, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del 

Tribunal qualificador.  
Els òrgans tècnics de selecció estan integrats pels següents membres, tots ells amb veu i vot, designats per l’Alcaldia-

Presidència de l’Ajuntament:  
- President/a: Una persona funcionària de carrera amb habilitació nacional.  

RRHH

Expediente 1998926MNIF: P4614100H

Anunci Relació provisional procés selecció borsa Secretaria - SEFYCU 5887037

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://guadassuar.sede.dival.es/

Código Seguro de Verificación: NCAA AE9K 4QTZ LXCZ FWAWAJUNTAMENT DE GUADASSUAR

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
ju

nt
am

en
t d

e 
Gu

ad
as

su
ar

Vi
ce

nt
e 

Jo
sé

 E
st

ru
ch

 B
el

lve
r

29
/0

1/
20

25

Pág. 1 de 3



                 
                  
- Secretari/a: El de la Corporació o funcionari/a d’habilitació nacional, que actuarà a més com a vocal.  
- Vocals: Tres persones funcionàries de carrera. Es podrà sol·licitar de la Generalitat Valenciana que, en virtut del 

que es disposa en l'article 67.5 de la Llei 4/2021, designe un d'aquests vocals.  
 
La composició de l’òrgan de selecció inclourà la dels respectius suplents i atendrà criteris de paritat. L’òrgan de 

selecció haurà de vetlar, d'acord amb l'article 14 de la Constitució Espanyola, per l'estricte compliment del principi d'igualtat 
d'oportunitats entre tots dos sexes. El nomenament com a component d'aquests es publicarà als Taulers d’Anuncis de 
l´Ajuntament de Guadassuar.  

La pertinença als òrgans de selecció és a títol individual i no es pot dur a terme en representació o per compte de 
ningú. Els i les vocals posseiran igual o superior titulació acadèmica que l'exigida per als llocs de treball oferits.  

Podrà nomenar-se personal assessor per a les diferents proves del procés selectiu. El nomenament haurà de fer-se 
públic amb el del tribunal.  

 
L’òrgan de selecció no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència, com a mínim, de la meitat dels seus membres 

titulars o suplents indistintament i serà sempre necessària la presència de la Secretaria i la Presidència. El personal que compon 
l'òrgan de selecció podrà ser recusat pels aspirants de conformitat amb el qual preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Els acords de l'òrgan de selecció podran ser impugnats pels interessats en 
els supòsits i en la forma previstos en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. L'òrgan de selecció continuarà constituït fins que es 
resolguen les reclamacions plantejades o els dubtes que poguera suscitar el procediment selectiu.  

 
L'òrgan de selecció queda autoritzat per a interpretar les bases de cada convocatòria i prendre els acords necessaris 

per al bon ordre del procés selectiu, així com per a resoldre totes les incidències que puguen produir-se. Els òrgans tècnics de 
selecció tindran la categoria que corresponga a la plaça/lloc de treball convocats de conformitat amb l'art. 30 del Reial Decret 
462/2002, de 24 de maig, tant respecte a les assistències dels i les membres d'aquest com del personal assessor i col·laborador, 
que tindran a aquest efecte la mateixa consideració que els i les vocals”.  

 
Mitjançant Resolució d´Alcaldia número 83 de data 28 de gener de 2025, i vist 

el Decret de correcció d´errors número 92 de data 29 de gener de 2025, s´ha 
RESOLT:  

 
“PRIMER.- Admetre a tràmit i estimar el recurs potestatiu de reposició 

presentat per l´aspirant Sr. Vicent Mulet Estrelles, amb DNI 20839803-D, en data 16 
de desembre de 2024, en base al que s´estableix en l´apartat quart de les bases, en 
relació amb els requisits generals que han de reunir les persones aspirants.  
 

SEGON.- Aprovar la relació provisional d´aspirants admesos i exclosos, per 
ordre alfabètic, segons es detalla a continuació:  

 
Aspirants admesos:  

 
 
 

 

 

 

 

Aspirants exclosos:  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

COGNOMS I NOM DNI  

ALBERT MATEU NATALIA  **60718** 

CID NIETO LUCIA **49261** 

ESPASA LATORRE MARIA CARMEN **08737** 

GIMENO ROS MIREIA **21633** 

MULET ESTRELLES VICENT **83980** 

SALOM SEGURA ROSER  **75876** 

VILA CASTELLÓ NICOLAS **26067** 

VILLANUEVA MANRIQUE IVAN **65682** 

COGNOMS I NOM DNI  Motius d´exclusió:  

CORTES SAN JUAN JOSE MARIA **02081** 1 

NICOLA LLOPIS ROSA  **65798** 
 

2 

SANCHEZ MARISCAL MEDINA SANTIAGO  **91014**                                               
 

               1 
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Motius d´exclusió:  
 
1. Pagament no realitzat en el termini 
2. Falta DNI complet 
 
 
La documentació per a subsanar, en el motiu d´exclusió 2, es presentarà a través del tràmit 

d´una instància general.  
 
 

TERCER.- Aprovar la composició de l´Òrgan Tècnic de Selecció amb els 
membres titulars i suplents, segons es detalla a continuació:  

 
Presidenta: Rosa María Micó Villora. Funcionària d’administració local amb HN, 

Interventora Ajuntament Algemesí.  
President Suplent: Vicente León Miravet Márquez. Funcionari d’administració local 

amb HN, Secretari Ajuntament de Carlet.  
 

 Secretària: Ana Carmen González Grau. Funcionària d’administració local amb HN, 
Interventora Ajuntament Paterna.  

Secretari suplent: María Escamilla Faus, Funcionari d’administració local amb HN, 
Vicesecretària Ajuntament de Carlet. 

 
Primer Vocal  Titular: Amparo Clemente Corberà. Funcionària Generalitat Valenciana 

Psicòloga subgrup A1. 
Primer Vocal suplent: Susana Romero Bretó. Tècnic Administració General A1 

Ajuntament Algemesí.  
 
 Segon Vocal Titular: Salvador Almudéver Magraner. Funcionari d’administració 
local amb HN, Tresorer Ajuntament Carlet. 

Segon Vocal suplent: Juan Martínez Leal. Tècnic Administració General A1 
Ajuntament El Puig. 
  

Tercer Vocal Titular: Marc Ballester Pla. Funcionari d’administració local amb HN, 
Secretari-Interventor Ajuntament Catadau. 

Tercer Vocal suplent: Carlos Javier Capella Sales, Cap de Servei de Secretaria, 
Tècnic Administració General A1 Ajuntament d´Alzira.  
 
 

QUART.- Fer pública en el Tauler d´Anuncis Electrònic de l´Ajuntament de 
Guadassuar i en la pàgina web municipal, la relació provisional de persones admeses 
i excloses, concedint un termini de cinc dies hàbils per a interposar reclamacions o 
esmenar els defectes que hagen motivat exclusions”.  

 
 
 
Este edicte es fa públic per a coneixement general i segons el que es disposa 

en les bases i amb efectes de la convocatòria. 
 
L’Alcalde Vicente José Estruch Bellver.  
 
Guadassuar, data de la signatura electrònica. Verificació al marge. 
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